8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
8.1. organizuoti gimnazijos:

8.1.1. 5-8 ir gimnazijos I-1V klasiy ugdymo plano rengimg ir jgyvendinimg (mokslo mety
trukmé, ugdymo organizavimas, ugdymo plano rengimas, mokiniy mokymosi kriivio reguliavimas,
dalyky mokymo intensyvinimas, klasiy dalijimas, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programoms
skiriamas pamoky skaiciaus);

8.1.2. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus;

8.1.3. darbo grupiy sudarymag ir veikla pagal kompetencija;

8.1.3. 5-8 ir I-1V klasiy mokytojy pamoky pavadavimus;

8.1.4. civilinés saugos dokumenty rengima ir jgyvendinima;

8.1.5. visy darbuotojy civilinés saugos mokymus;

8.1.6. mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrima;

8.2. rengti gimnazijos:

8.2.1. 5-8 ir gimnazijos I-1V klasiy pamoky tvarkara$¢ius;

8.2.2. mokytojy darbo kriiviy apskaita;

8.2.4. direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

8.2.5. informacijg valstybés ir savivaldybés institucijoms;

8.2.6. gimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir Kkt.),
organizuoti jy projekty svarstymg ir derinimg su gimnazijos savivaldos institucijomis;

8.3. vykdyti priezitirg:

8.3.1. gimnazijos veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

8.3.2. gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti gimnazijos
direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

8.3.3. pamoky tvarkaras¢iy vykdyma;

8.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;

8.4. koordinuoti:

8.4.1. technologijy ir Zzmogaus saugos mokomuosius dalykus;

8.4.2. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

8.5. tvarkyti:

8.5.1. pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

8.5.2. techninio personalo darbo laiko apskaitos zZiniarascius;

8.5.3. mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrimo dokumentus;

8.6. riipintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius;

8.7. teikti gimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

8.8. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevir$ijant nustatyto
darbo laiko;

8.9. nesant darbe gimnazijos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkcijas.

8.10. kontroliuoti jam pavaldZiy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma.



